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INTRODUCAO

O tema formacdo continuada, surge em muitas discussdes com referéncia a melhoria da
educacéo e valorizagdo profissional docente. E um espaco imprescindivel para o aprimoramento do
exercicio da docéncia e o desenvolvimento das potencialidades profissionais. Ser educador é educar-
se permanentemente € um processo continuo e importante para que o professor esteja em constante
formacdo. Nesse sentido, a formagdo continuada de professores é uma necessidade para garantir a
qualidade do ensino pois ela reflete diretamente na aprendizagem do educando.

Essa perspectiva de melhorar a qualidade da educacao, tanto nas escolas publicas como nas
escolas privadas estd trazendo cada vez mais para 0s debates educacionais a importancia e a
necessidade da formacéo continuada dos professores como um direito e um dever do profissional da
educacdo. Para isso, 0 presente texto tem como objetivo refletir sobre a importancia da formagéo
continuada e a possibilidade dela poder contribuir significativamente para o desenvolvimento
profissional dos professores e promover uma educacdo de qualidade.

A metodologia utilizada e aqui apresentada € de cunho bibliogréafico, tendo como
referencial os estudos de Inbernon (2010) e Tardif (2011) que discutem, respectivamente, a
formacéo continuada e o oficio do professor e seus saberes, bem como a necessidade de mudangas
e inovacdes dessa formagao tendo em vista os desafios da contemporaneidade.

Salienta-se que o desenvolvimento profissional docente € um processo além de uma sélida
formacéo inicial, e que ingressar num curso de licenciatura € apenas 0 primeiro passo da sua trajetoria

profissional. A partir dessa formagdo inicial € importante que tenha uma formacéo permanente, e que a
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mesma contribua para o seu desenvolvimento profissional.

FORMAC}AO CONTINUADA E O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOCENTE

Ao analisarmos a dimensdo do trabalho docente, podemos dizer que este perpassa a esfera
profissional e atinge um caréater social, pois 0s professores ndo se limitam a ensinar os contelidos que
dependem apenas de uma formacdo especializada, mas mediar um saber que envolve valores e
conhecimentos sociais compartilhados com os alunos, os pais e a comunidade em geral onde a escola
esta inserida.

Tardif (2011, p. 18), classifica “os saberes do professor como um saber plural,
composito, heterogéneo, por que envolvem, no proprio exercicio do seu trabalho,
conhecimentos ¢ saberes diversos, provenientes de fontes variadas e natureza diferente”, 1SS0
quer dizer que na profissao docente a relacdo cognitiva com o trabalho se estabelece por meio de
uma relacdo social em que o saber, 0 ensinar e 0 aprender estdo diretamente interligados, de modo
que, os professores ndo utilizam o “saber em si”, mas sim saberes que sdo construidos e
compartilhados continuamente com os diferentes sujeitos.

Como salienta Tardif (2011, p. 36):

A relacdo dos docentes com os saberes ndo se reduz a uma funcéo de transmisséo
de conhecimentos ja constituidos. Sua pratica integra diferente saberes, com o0s
quais o corpo docente mantém diferentes relagdes. Pode-se definir o saber
docente como um saber plural, formado pelo amalgama, mais ou menos coerente,
de saberes oriundos da formacdo profissional e de saberes disciplinares,
curriculares e experienciais.

Nesta perspectiva, 0 saber do professor esta a servico de seu trabalho, pois 0 mesmo
carrega com ele as marcas de sua profissao.

Ser professor numa sociedade globalizada significamuito mais que transmissdo de contetdo.
E necessario construir habilidades e competéncias para atuar num mundo “recheado ” de tecnologias,
privilegiando préticas transformadoras e fazendo da escola um espaco de resisténcia a excluséo e a
seletividade. Para Marques (2000, p. 155), “o auténtico professor deve acreditar no homem
gue esta no aluno, a quem busca conferir 0 imenso privilégio de acreditar em si, desde a
seguranca afetiva até as capacidades adquiridas™.

Ao acreditar no homem que esta presente em cada aluno esta acreditando nas suas
potencialidades e possibilidades e isso é resultado do professor que busca na sua bagagem
pessoal saberes que podem refletir no decorrer da sua vida profissional, visto que, cada um traz

consigo suas vivéncias, sucessos e fracassos da vida profissional e pessoal que vao influenciarem sua
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acao docente e na sua maneira de ser com 0s alunos.

Nesse sentido, o termo desenvolvimento profissional associa-se com a constituicdo do
sujeito, dentro de um campo especifico. Portanto, € um processo que se transforma ao longo do
tempo a partir de uma acdo formativa. Assim, o desenvolvimento profissional dos professores
relaciona-se com a forma como eles se definem a si mesmo e aos outros.

A construcéo da identidade profissional evolui ao longo da carreira docente, sendo por vezes
influenciada pela escola, pelas mudangas educacionais e os diferentes contextos politicos que integra o
seu compromisso pessoal, a disponibilidade para aprender e ensinar, as crencas e valores, 0
conhecimento sobre os contetdos e suas experiéncias vivenciadas no decorrer de sua vida. Nesse
contexto, o desenvolvimento profissional docente € um processo, pelo qual os professores reavaliam,
renovam e desenvolvem o seu compromisso como agentes de mudanga, além de adquirirem novos
conhecimentos, novas competéncias e equilibrio emocional.

O desenvolvimento profissional docente pode ser compreendido, segundo Imberndn
(2010, p. 44) “[...] como um conjunto de fatores que possibilitam ou impedem que o professor
progrida em sua vida profissional.” Entre esses fatores, o autor destaca a importancia de que haja
melhorias na formacdo profissional, nos niveis de participacédo, no clima de trabalho, na melhoria
salarial, na legislacdo trabalhista, entre outros fatores que apresentam um papel decisivo para esse
desenvolvimento.

Apesar de tantas adversidades no exercicio da profissdo docente os professores em sua
maioria carregam consigo o desejo de melhorar a cada dia, e isso se reflete nabusca por uma
formacdo continuada que Ihes permita desenvolver uma préatica pedagdgica de qualidade
contribuindo no processo de aprendizagem dos seus educandos.

Essa formagéo precisa se estender ao longo da carreira e nas mais diversas situagdes como,
por exemplo, ao participar de cursos, ao executar projetos, trocar experiéncias, realizar leituras,
discutir textos. Assim, 0 professor promove um desenvolvimento que é realizado de dentro para fora,
tornando- se ao mesmo tempo, objeto de sua formagao e sujeito do seu desenvolvimento profissional.
Para isso, é preciso criar condigdes para que todo professor tenha acesso a formagao, de modo que o
professor seja valorizado na sua profissédo e tenha credibilidade e dignidade.

CONCLUSAO

Buscou com a pesquisa bibliografica uma reflexdo, na construcdo deste trabalho na
compreensdo que para melhorar a realidade escolar € preciso investir na valorizagdo do docente

através da oferta de melhores condicdes de trabalho e o resgate de sua profissionalizacao.
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Sabemos que a educacdo no Brasil precisa melhorar significativamente, e para atingir tais
objetivos um dos aspectos fundamentais € investir na formagao continuada de professores, oferecendo
cursos de atualizagdo que possibilite aos docentes transformar sua prética pedagogica. Nao é por
acaso, que esse tema tem ganhado espaco na literatura e esta sendo debatido no meio educacional
por todo o pais.

A formag&o continuada deve ser encarada como uma ferramenta que auxilia 0s educadores
no processo de ensino e aprendizagem de seus alunos, na busca de novos conhecimentos tedrico-
metodolGgicos para o desenvolvimento profissional e a transformac&o de suas praticas pedagdgicas.

A medida que os docentes adquirem consciéncia do seu papel e assumem a
responsabilidade por sua formacdo e seu desenvolvimento profissional, apesar de todas as
dificuldades que enfrentam, tornam-se capazes de promover mudancas na sua préatica pedagogica que
irdo influenciar na aprendizagem do aluno, e consequentemente, poderdo transformar a realidade na
qual ele vive, fornecendo a eles os subsidios necessarios para tornarem-se cidaddos conscientes

criticos para contribuir com o desenvolvimento de uma sociedade mais culta.
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